Réglement numéro RM-8
établissant la rémunération du personnel électoral et référendaire municipal

Adopté lors de la séance ordinaire tenue le 1" octobre 2025
Entré en vigueur le 6 octobre 2025.

Codification administrative
En date du 7 octobre 2025

Note : Ce document a été préparé a des fins administratives seulement, afin de faciliter la
consultation et la compréhension de ce réglement. La version originale du reglement, telle
qu’adoptée, est disponible au greffe de la Ville.

ATTENDU le regroupement de la Ville de La Pocatiére, de la Paroisse de Sainte-Anne-de-la-
Pocatiére et de la Municipalité de Saint-Onésime-d’Ixworth, ordonné par le décret numéro 1046-
2025 du 20 ao(t 2025, publié dans la gazette officielle du Québec le 3 septembre 2025;

ATTENDU QUE l'article 580 de la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités
(RLRQ c E-2.2) édicte que le ministére des Affaires municipales et de I'Habitation établit, par
réglement, un tarif des rémunérations ou des allocations de dépenses qu’ont le droit de recevoir
pour leurs fonctions le personnel électoral et autres;

ATTENDU QUE le ministére a adopté le Reglement sur le tarif des rémunérations payables lors
d’élections et de référendums municipaux (RLRQ, c. E-2.2, r.2);

ATTENDU QUE le tarif fixé par le gouvernement constitue une rémunération de base minimale
payable au personnel électoral;

ATTENDU QUE rarticle 88 de la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités
(RLRQ c E-2.2) édicte que le conseil peut établir un tarif de rémunération ou d’allocation différent
de celui du gouvernement;

ATTENDU QUE les membres du conseil municipal jugent opportun d’adopter un réglement
concernant le tarif des rémunérations payables lors d’élection afin d’établir un tarif supérieur a
celui fixé par le ministére des Affaires municipales et de I’'Habitation

ATTENDU qu’un avis de motion de I'adoption du présent réglement a été donné a la séance
ordinaire du 22 septembre 2025;

ATTENDU que le projet du présent réglement a été déposé lors de la méme séance et qu’aucun
changement n’a été apporté a ce projet;

ATTENDU que les étapes visant I'adoption du présent reglement ont été régulierement suivies;



2025-10-40 IL EST PROPOSE par M. le conseiller Jean-Francois Pelletier et résolu a
['unanimité des membres du conseil présents

QUE le reglement numéro RM-8 établissant la rémunération du personnel électoral et
référendaire municipal soit adopté et qu'’il soit statué et décrété par ce réglement ce qui suit :

ARTICLE 1 - TITRE DU REGLEMENT

Le présent réglement s’intitule « Reglement numéro RM-8 établissant la rémunération du
personnel électoral et référendaire municipal ».

ARTICLE 2 - OBJET

Le présent réglement a pour but détablir les tarifs du personnel électoral et référendaire
municipal.

ARTICLE 3 - REMUNERATION DU PERSONNEL ELECTORAL

Les rémunérations payables lors d’une élection et d’un référendum municipal seront les
suivantes :

Page 2 de 4



Rémunération

Président(e)
d'élection

électorale

Rémunération de base de 0,49 $ par électeur inscrit sur la liste

Forfaitaire de 2 288,95 $

3 jours de congeé s'il y a tenue d'un

scrutin

Secrétaire d'élection

3 jours de congé s'il y a tenue d'un

80 % de la rémunération de base et forfaitaire du président d'élection.

scrutin.

Adjoint au président
d’élection

Président(e)
d'élection

Une compensation de 432,00 $ s'il

Vote par anticipation
45,39 $/heure

70 % de la rémunération de base et forfaitaire du président d'élection.

a tenue d'un scrutin.

Jour du scrutin
45,39 $/heure

Secrétaire d'élection

36,31 $/heure

36,31 $/heure

Adjoint(e) au
président d'élection,
s’ily alieu

31,77 $/heure

31,77 $/heure

Responsable de
salle et Préposé a
I'entretien

24,73 $/heure

24,73 $/heure

Préposé(e) a
l'information et
préposeé a la liste

22,82 $/heure

22,82 $/heure

Scrutateur /
scrutatrice

29,00 $/heure

29,00 $/heure

Secrétaire de
bureau de vote

23,50 $/heure

23,50 $/heure

Autre personnel
occasionnel

21,76 $/heure

21,76 $/heure

Trésorier

Commission de
révision - Tarif/heure

candidat autorisé + 29,22 $
Vice-
président(e)

Président(e)

28,10 $/heure | 28,10 $/heure

136,77 $ par candidat autorisé + 68,97 $ par rapport financier de
par candidat autorisé

pour autres fonctions

Agent(e)
réviseur

Membre Secrétaire

28,10 $
/heure

28,10 $
/heure

21,76
$/heure

Table de vérification
de l'identité des
électeurs

29,00 $/heure | 21,76 $ /heure

21,76 $
/heure

Participation a une
séance de formation
convoquée par la
présidente d'élection

Méme rémunération horaire que celle regue pour la fonction exercée.

S’il y a cumul de fonctions, la rém
el

T-4 émis

ﬁ

unération sera la plus haute d’entre
les.

Ces rémunérations sont également applicables pour le personnel travaillant pour le vote itinérant

s’il a lieu.
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ARTICLE 4 - REMUNERATION CUMULABLE

Lorsqu'il y a cumul de fonctions par les membres du personnel électoral, il y a addition de
rémunérations.

ARTICLE 5 - SCRUTIN TENU UNIQUEMENT POUR LES ELECTIONS DE LA MRC

Si le scrutin n'était tenu que pour la MRC de Kamouraska, pour I'élection du préfet au suffrage
universel, tous les candidats de I'élection a la Ville de La Pocatiére ayant été élus par acclamation
le 3 octobre 2025, toutes les rémunérations ci-dessus ainsi que tous autres frais quelconques
seront payés par la Ville mais remboursés par la MRC sur facturation.

ARTICLE 6 — UTILISATION DU VEHICULE PERSONNEL

Toute personne rémunérée en vertu du présent réglement a également droit a étre dédommagée
pour I'utilisation de son véhicule personnel diment autorisée par la présidente d’élection, son
adjoint(e) ou le ou la secrétaire d’élection.

Les dédommagements sont calculés a partir du bureau de la présidente d’élection et sont établis
en conformité avec la politique de la Ville a cet effet.

ARTICLE 7 - EMBAUCHE EFFECTUEE PAR LA PRESIDENTE D’ELECTIONS

Le présent reglement ne doit pas étre interprété de maniére a restreindre la faculté de la
présidente d’élection de s’adjoindre toutes les ressources nécessaires a la réalisation de son
mandat.

A cette fin, cette derniére peut embaucher les ressources quelle considére essentielle & la
réalisation de son mandat et les rémunérer en conséquence, tant qu’elle demeure a l'intérét de
ses attributions budgétaires.

ARTICLE 8 - ABROGATION

Le présent reglement abroge et remplace toute politique, toute résolution, tout réglement
établissant la rémunération du personnel électoral et référendaire municipal, susceptibles d’avoir
été adoptés antérieurement par la Ville de La Pocatiere, la Paroisse de Sainte-Anne-de-la-
Pocatiére et la Municipalité de Saint-Onésime-d’Ixworth.

ARTICLE 9 - ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement entre en vigueur conformément a la Loi.
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